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Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1
w Olszynie jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoly traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac  wszystkie ich prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial |

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1 w Olszynie

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, Regulaminem
pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochronyi przetwarzania danych
osobowych w Szkole Podstawowej nr 1 w Olszynie. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej
zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej

podstawe zatrudnienia.

Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikéow szkoly, ktorych
zakres obowigzkow wigze sie¢ z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi,
ma obowigzek zweryfikowa¢ kandydata dopracy w szkole w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Dyrektor szkoty pobiera rowniez od kandydata/kandydatki (pracownik pedagogiczny) informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art.189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za

odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, réwniez przedktada dyrektorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynoéw zabronionych (zatgcznik nr 1- o$wiadczenie

0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci).



Rozdzial 11

Objasnienie terminOw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4, Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opickunéw dzieckalJednak gdy brak
porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowacich 0 koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobradziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzeniaciata. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka

w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, Stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono wstanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osob¢ dorostg. Wykorzystywanie

seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywaniedziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica

lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,ubran , schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktorysprawuje nadzor
nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych izapewnienia im
bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja

w szkole.



8. Zespot interdyscyplinamy to utworzony przez burmistrza miasta zesp6t przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméwalkoholowych, Policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petna identyfikacje dziecka.

Rozdziatl 111

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 1 w Olszynie z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé¢

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcegoprawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow.

Relacje personelu z dzie¢mi: kodeks postepowania wobec dziecka- wytyczne dlapracownikow Szkoty
Podstawowej nr 1 w Olszynie.

a) Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

M w0 Do

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej iprawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagejego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasadypoufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylonedrzwi do

pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika

0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



b) Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takzeseksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecimutrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opickunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnychsubstancji, jak
réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunowdziecka.. Nie
wolno Ci zachowywa¢ sie¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwiagzanych zeswietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownikalub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, wktoérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiednia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujacreakcj¢ dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnoscifizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalnezabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczeniamogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, w tym
niepetnosprawnego oraz mato samodzielnego, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu irozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba ze szkoty.

Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spaniez dzieckiem

w jednym pokoju.

d) Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy idotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatnekanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
e-dziennik).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy (zajecia
integracyjne), musisz poinformowaé o0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawnidzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowiedzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



e) Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w

sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnychdziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych

stron, korzystania z aplikacjirandkowych, na ktérych mozesz spotkan ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych

osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, zktorych korzystasz. Jesli Twaj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen W mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona naterenie szkoty.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lubistnieje

takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej

za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci, ktorysporzadza notatke stuzbowag

(zatacznik nr 2).

§3

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez osob¢ odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci lub powotany zespot. Wsktad zespotu

wchodza: pedagog, wychowawca, psycholog.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastgpujace dzialania:

a)
b)
c)
d)
e)

przeprowadzaja rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe Z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji np.psycholog szkolny,
wzywaja do szkoly rodzicow lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

sporzadzajg wedhug ustalonego wzoru karte interwencji (zatacznik nr 3),

opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa i wsparcia.



4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku,
c) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
d) skierowania dziecka (za zgoda rodzica/ opiekuna prawnego) do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym dzieckaprzez
pedagoga lub psychologa w obecnosci wychowawcy klasy z zaleceniemwspotpracy przy jego
realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzglgdemdziecka.

§4

1. W przypadku gdy efekty dziatan nie przynosza oczekiwanych rezultatow,dyrektor sktada wniosek o wglad
W sytuacje rodzinng lub zglasza sprawe na policje, lub do prokuratury.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga w obecnosci
wychowawcy 0 obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzeniakrzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja lub prokuratura i sad).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

4. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 w Olszynie uczestnicza w realizacji procedury
,»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania. Pracownikszkoty informuje
rodzicow 0 procedurze wszczecia ,,Niebieskiej Karty-A”.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyzej instytucji.

§5

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U. 2002 nr 101 po0z.926).

2. Szkota posiada Polityk¢ Bezpieczenstwa Przetwarzania Informacji oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem
Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore regulujg sposob zabezpieczenia,
warunki
udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinamego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§7

Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzysta¢ informacje
0 dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§8

1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieciz mediami.

2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawiedziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

§9
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celurealizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrone wizerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektoraszkoty i pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazdzorganizowany,
wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoly wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz
opiekuna poinformowa¢ 0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie
bedzie wykorzystywany (np., Ze zostanie umieszczony na Stronie internetowej szkoty, w celach
promocyjnych, edukacyjnych , zwigzanych np. z oferta zajec¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiekformie ( fotografia,

nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialaniazabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do treci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowaniezabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela nazajeciach
przedmiotowych i na zajeciach §wietlicowych.

3. Nauczyciel szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dziecipodczas zaje¢ oraz
w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu przy komputerach.



1.

§ 14

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkotyz dostepem do

Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace Korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspmowe,

e) fire wall

2.
3.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy nakomputerach

z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,

wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy klasy.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowg¢ Na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jestkrzywdzone

podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1V niniejszej polityki.

Rozdzial V111

Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszejPolityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.

. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanierealizacji

polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrodpracownikow szkoty,

jeden raz w roku szkolnym , ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki.

Wzoér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywacnaruszenia polityKi

w szkole.

. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez

pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
10



przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowebrzmienie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniemim bezpieczenstwa.

Rozdzial 1 X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie nastronie internetowej szkoty do

wiadomosci rodzicow/ prawnych opiekunow.
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Zatacznik nr 1 - o§wiadczenie

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoécei,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymiw Szkole

Podstawowej nr 1 w Olszynie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozeniefalszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 — notatka stuzbowa

Notatka stuzbowa Nr........ccceeeeenven.........[2023/2024

dataccimmimesemmaneen
1. Imig i NazWisko dziecKa. ..o Klasa ......c..coovveen e
2. Opis sytuacji (przyczyna interwencji)
3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu KrzyWdzenia. .............ouiviiiiininiriiiieieiiieeeeeeeeeaean
Podpis osoby zgtaszajacej zawiadomienie: Podpis osoby przyjmujacej zawiadomienie:
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Zatacznik nr 3 -

interwencji

do notatki stuzbowejnr.

Karta interwencji sporzadzona W dnit...........coouiiiiiiitiii e

Na okolicznos¢

Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawcy:
— data dziatania:
— dziatanie:

Forma podjetej interwencji po podejrzeniu krzywdzenia dziecka:
— Whniosek o wglad w sytuacje dziecka:

— Inny rodzaj interwencji.

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata, dziatania placéwki,dziatania

rodzicow.

data dzialania;

dzialanie;
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Zalacznik nr 4 —
monitoring standardow ankieta

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez dorostych ?

Tak  Nie
2. Czy zapoznales si¢ z tre$cig tego dokumentu?
Tak  Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak  Nie
4, Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny

przestrzegana jest ta polityka?

Tak  Nie
5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak  Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

9.Czy jakis$ punkt zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?
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