WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkola Podstawowa nr 1

w Olszynie



PODSTAWY PRAWNE:

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajq rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ZADANIA STATUTOWE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych

1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce
zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu

zroznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
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edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szko6t i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglgdnia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow, 4) planowaniem wilasnej kariery edukacyjno —
zawodowej;

5) analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowg;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentaciji.

GLOWNY CEL REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem orientacji zawodowej w klasach I-Ill jest wst¢pne zapoznanie ucznidw z rdznorodnoscig zawodOw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-V1 jest poznawanie wiasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacije

na temat rynku pracy i systemu edukacji.



DZIALANIA ZWIAZANE Z. DORADZTWEM ZAWODOWYM 1 ICH ADRESACI
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:
* uczniow,
* rodzicow,
* nauczycieli
Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:
* udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;
* prowadzenie zajg¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan
na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
« okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
 prowadzenie kot zainteresowan;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. festiwale nauki;
» umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;
* informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;
* umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);
* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami, ktorzy odniesli sukces zawodowy;



* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* stwarzanie uczniom klasy VIII mozliwos$ci udziatu w zajeciach zawodoznawczych, zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dost¢pu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik;

* organizowanie zajg¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

» organizowanie kacika zawodoznawczego, np. w biblitece szkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow;

« umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

« udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow) ufatwiajacych samopoznanie,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

» prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powiagzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

« umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

 prowadzenie lekcji otwartych;

« zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicéw:

« organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

« inicjowanie kontaktdéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

« prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

* informowanie o imprezach zawodoznawczych;

« udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez: strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, publikacje
5



w bibliotece szkolnej, e-dziennik);
» wiaczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwiazane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.
Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:
* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych
plandw nauczania;

* podczas:

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
 podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu nauki, w wizytach zawodoznawczych w
zaktadach pracy).
REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W Szkole Podstawowej nr 1 w Olszynie w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani Sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole.
Dyrektor:
« odpowiada za organizacje dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;
« wspolpracuje z doradcag zawodowym w celu realizacji WSDZ;
« wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;
» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
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przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.
Doradca zawodowy:
« okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;
« wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
« diagnozuje zapotrzebowanie na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspodlpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
« gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;
* organizuje wspoiprace z otoczeniem w ramach dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;
« wspoblpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowsa i doradztwem zawodowym;
» wspdlnie z ,,zespotem” przygotowuje projekt WSDZ;
« gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowga oraz doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje ze specjalistami w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:
« okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
« eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;
* Wiagczaja do swoich planébw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

« realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodows i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;



« wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
« wspOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci;
« wspOipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Nauczyciele:
« okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;
* wspoblpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
* przygotowuja ucznioéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
* prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
* wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Specjalisci:
« okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
* Wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
« wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
* Wigczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;
* wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Nauczyciel-bibliotekarz:
* wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;



* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
» wlgcza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka (jezeli jest zatrudniona):
« wspoblpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
« udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawod6w wybieranych przez uczniow;
« organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wiasciwych nawykow — adekwatnych
do zawodow wybieranych przez ucznidw.
Zaklada sie, iz czynnosci poszczegolnych oséb angazujacych sie w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ ewentualnym modyfikacjom
(w zalezno$ci od potrzeb szkoty).
ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu odbywajg si¢ w Sali z dostepem do Internetu. Wyposazenie doradcy
zawodowego stanowia:
* biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniow, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);
« sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksiazki, stojaki na ulotki itp.);
* sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka);
* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
e zbiory informacji multimedialnych (filmy itp.);
* materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;
* materiaty biurowe i inne niezb¢dne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. markery;
« tablice.
SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY



Wsparcie merytoryczne stanowig: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, powiatowy urzad pracy, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteka i centra ksztalcenia praktycznego i in. Wsréd sojusznikow wspierajacych dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym sa tez
instytucje, placowki, firmy zaangazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
PRZYKLADY DZIALAN PLACOWEK WSP()LPRACUJACYCH ZE SZKOLA W OBSZARZE DORADZTWA
ZAWODOWEGO:
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), Powiatowy Urzad Pracy (PUP):
* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;
» udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
« prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
» prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
 organizowaniec i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcy zawodowego oraz 0sOb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,
* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym,
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
Biblioteka:
« udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie;
« wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
« gromadzenie i udoste¢pnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
« wspblorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkoty ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):
» udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutaciji, itp.;
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« prowadzenie wyktaddw i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas V11 i VIII;

» organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas V11 i VIII.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

« wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

« organizowanie dla ucznidéw zaje¢¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

« wspotorganizowanie przedsiewziec¢ o charakterze zawodoznawczym;

« informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.
Centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

* informowanie o zmianach i trendach na lokalnym 1 krajowym rynku pracy;

* przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;

« udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

« wspoétorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

« udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);
« udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

« wspoétorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Stowarzyszenia branzowe:

« udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost roznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:

« udostepnianie informacji 0 organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

« wyszukiwanie pracodawcow (rzemiesInikdw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowac¢ praktyczng nauke zawodu);
« organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i miodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra
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informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery:
* prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;
* prowadzenie seminaridw, konferencji, warsztatow;
« wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;
« umozliwianie udziatu w r6znych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym
terminie;
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;
» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Pracodawcy:
* wspoétorganizowanie konkursow zawodoznawczych;
« aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
* organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy;
* sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baz¢ dydaktyczng szkoty.
Starostwo powiatowe, urzad miejski:
* tworzenie sieci doradcow zawodowych;
« opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szk6t w zakresie doradztwa zawodowego;
* powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
* organizowanie szkolef, seminaridow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
« opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego;
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» prowadzenie platformy z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

* organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,;

* organizowanie Og6lnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

* propagowanie idei wolontariatu;

* realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje,

stowarzyszenia.

F. PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowuje si¢

Roczny plan realizacji dziatan doradczych. W rocznym planie znajdujg si¢ nastepujace elementy:

- rodzaj dziatania/tematyka zaje¢;

- metody i formy realizacji;

- odbiorcy;

- realizatorzy i sojusznicy;

- terminy;

- uwagi do realizacji/komentarze.

Roczny plan jest opracowany przez: doradce zawodowego we wspotpracy z innymi nauczycielami.

G. MONITORING | EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio

doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z

doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
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jest co roku lub po catym cyklu ksztalcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkole i prace doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.

Zalacznik

Stownik pojeé

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — 0got zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole,
szkote lub placowke, ktdrych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania
skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej
szkoty | stopnia, liceum ogolnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych
wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szko6t (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas I-1V
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szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz
nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej i
szkot ponadpodstawowych w procesie sSwiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.

Przygotowano na podstawie Wzorcowych rozwigzan organizacyjnych funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(WSDZ) dla szkoly podstawowej (https://doradztwo.ore.edu.pl)
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