
PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO 

ROK SZKOLNY 2024/2025 

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI  

TERMIN 
WSPÓŁPRACA 

  Organizacja pracy doradcy zawodowego  

 
- analiza przepisów prawa związanych z doradztwem zawodowym 
- opracowanie Planu Pracy Doradcy Zawodowego na rok szkolny 2024/2025 

- sporządzanie sprawozdania  z  realizacji  Programu realizacji doradztwa zawodowego 
 

IX 2024 
VI 2025  

Systematyczne diagnozowanie 
zapotrzebowania uczniów  na działania 
związane z realizacją doradztwa zawodowego 

- doraźne rozmowy, sondaże diagnostyczne, ankiety  na temat potrzeb uczniów w zakresie 
orientacji zawodowej  i doradztwa zawodowego W miarę potrzeb 

Wychowawcy 
klas, pedagog, 
psycholog 

Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa 
zawodowego 

-realizacja treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII  i VIII   
- prowadzenie zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w planowaniu kariery 
zawodowej 
 

Zgodnie z 
potrzebami 

 

Opracowywanie we współpracy z innymi 
nauczycielami, wychowawcami  pedagogiem, 
psychologiem Programu realizacji doradztwa 
zawodowego 

- opracowanie, wdrożenie i realizacja Programu realizacji  doradztwa zawodowego na rok 
szkolny 2023/2024 

IX 2024 
Wychowawcy 
klas, pedagog, 
psycholog 

Wspieranie nauczycieli, wychowawców w 
zakresie realizacji działań określonych w 
programie 

- konsultacje indywidualne dla nauczycieli i wychowawców Cały rok szkolny  
 
Zgodnie z 
potrzebami 
 
 

Wychowawcy 
klas, pedagog, 
psycholog 

-współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 
zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

-wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów   w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej pod  katem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. 

Koordynowanie działalności informacyjno-
doradczej 

- aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla 
danego poziomu kształcenia; 
-- gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 
-prowadzenie indywidualnych konsultacji dla nauczycieli  z zakresu doradztwa 
edukacyjno-zawodowego i informacji zawodowej. 

Praca ciągła  

 Poglębianie wiedzy  z zakresu doradztwa 
zawodowego, wzbogacanie warsztatu pracy 
doradcy 

- udział w sieci doradców zawodowych (przy PCE w Lubaniu) ,  konferencjach, 
seminariach szkoleniowych oraz warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego 
- samodoskonalenie 

Cały rok szkolny, 
zgodnie z ofertą 

Instytucje 
zewnętrzne 



 - poszukiwanie nowoczesnych środków przekazu informacji (Internet, CD, video itp.) oraz 
udostępnianie ich osobom zainteresowanym 
- wzbogacanie wyposażenia warsztatu pracy doradcy zawodowego o nowe metody i 
narzędzia; - gromadzenie niezbędnych narzędzi, programów multimedialnych  materiałów 
oraz literatury; 
-aktualizowanie biblioteczki poradnictwa zawodowego. 
 

Wspieranie rodziców  w działaniach 
dotyczących doradztwa zawodowego, w 
szczególności w zakresie wspierania ich dzieci 
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i 
zawodu  
 
 

- analizowanie  potrzeb rodziców uczniów klasy VIII; 
-udostępnianie  informacji edukacyjnych i zawodowych w tym: harmonogramu  rekrutacji 
do szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023 , systemu kształcenia w Polsce, 
wykazu instytucji wspierających, artykułów i webinarów; 
-prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodziców; 
- utworzenie zakładki  tematycznej dla rodziców  na stronie www szkoły i jej aktualizacja. 
 

 
 
Cały rok szkolny 

konsultacje z 
pedagogiem, 
psychologiem, 
nauczycielami, 
uczniami, 
lokalnym 
pracodawcami i 
przedstawicielami 
Instytucji Rynku 
Pracy. 

Wspieranie uczniów  w wyborze dalszej drogi 
edukacyjnej i zawodu  

 
-udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej ; 
-diagnoza predyspozycji zawodowych uczniów klasy VIII (luty/marzec 2024); 
- udostępnianie uczniom  informacji edukacyjnych i  zawodowych; 
- prowadzenie na godzinach wychowawczych i godzinach doraźnych zastępstw zajęć  
grupowych  z zakresu  doradztwa edukacyjno-zawodowego,  związanych m.in. z  
planowaniem kształcenia i kariery zawodowej z  uwzględnieniem potrzeb i możliwości 
uczniów na poszczególnych poziomach kształcenia; 
-prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniów związanych z samopoznaniem oraz 
procesem przejścia uczniów ze szkoły na rynek pracy. 
 

 
Praca ciągła Wychowawca 

 
Utworzenie Szkolnego Punktu Informacji 
Zawodowej w bibliotece szkolnej  
 

– gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo-
edukacyjnych. II semestr Zespół 

Współpraca z osobami i instytucjami 
wspierającymi wewnątrzszkolny system 
doradztwa 

 
-wyjazdy bądź wyjścia  do szkół ponadpodstawowych,   lokalnych instytucji i  zakładów 
produkcji; 
-współpraca z instytucjami wspierającymi  wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego, 

W miarę 
możliwości  i 
potrzeb 

Przedstawiciele 
instytucji 



świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc  uczniom i rodzicom, w szczególności 
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi (w tym z poradniami  specjalistycznymi) 
w zakresie doskonalenia własnego  warsztatu pracy, wsparcia merytorycznego, 
realizowania celów z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 
 

Prowadzenie ewaluacji podejmowanych 
działań oraz efektywności i funkcjonalności 
systemu doradztwa zawodowego w szkole. 

 
- opracowanie planu ewaluacji; 
- przygotowanie narzędzi ewaluacji; 
- przeprowadzenie badań ewaluacyjnych; 
- sporządzenie raportu . 
 

VI  2025 
Wychowawcy 
klas, pedagog, 
psycholog 

Realizacja innych zadań i działań 
wynikających z potrzeb zaplanowanych i 
bieżących szkoły (uczniów, rodziców, 
nauczycieli) 

-  zgodnie z potrzebami  (akcje, innowacje, zajęcia dla uczniów różnych klas, konkursy, 
itp.); 
 

Według potrzeb, 
harmono- 
gramów 

 

 
 

 Iwona Sznajdrowicz 


